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Memoria resumida Orientacid i Formacio 2022-2023

Aquestes actuacions han estat promogudes i impulsades pel Servei Public d’Ocupacio de Catalunya amb fons rebuts del Servei
Public d’Ocupacio Estatal (SEPE) i/o pel Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya
Les accions son sense cost per a les persones participants.




SG Consultors Formadors SL som una empresa creada per personal provinents del mén de I'assessoria i la
consultoria en materia formativa. Amb més de 20 anys d’experiencia en models formatius, som especialistes
en quatre arees de treball que impliquen canvis i marquen la diferencia a les empreses. Aquestes sén:

assessorament, orientacio, formacio i qualificacio professional.

En aquest document us presentem les dades de I'activitat realitzada durant el 2022-2023, en relaci6 als
Programes d’orientacié per a persones treballadores desocupades, formacid per a persones treballadores
ocupades i desocupades.

Durant I'exercici hem atés a un total de 302 persones.

Enguany hem donat Orientacio a un total de 70 persones, dins del programa SOC-Orienta totes elles
derivades de I'oficina del Servei d’Ocupacié de Catalunya, de les quals 37 persones han acabat l'itinerari,
22 han realitzat un abandonament comunicat i 11 s’han col-locat.

El 95% d’aquestes persones pertanyen a col-lectius prioritaris marcats pel SOC a les convocatories FOAP i
son: dones, persones de més de 45 anys, joves menors de 30 anys i persones que no cobren prestacio
d’atur. La major part de persones que atenem, per tant, son col-lectius en risc d’exclusid social i/o
vulnerables.

ARTICULACIO DE LES SESSIONS:

La metodologia emprada s’ha articulat en la implementacié de diferents accions:

Sessions individuals: és la traduccid de la individualitzacid i especialitzacié del programa d’acord amb les
necessitats propies de cada persona participant. S’ha procurat que les primeres sessions es realitzessin de
forma individual per a fomentar un clima distes i de confianca. La flexibilitat ha sigut una maxima constant
al llarg del programa, adaptant-nos sempre als tempos i casuistiques personals, promovent la motivacio i
implicacio al programa. El contingut de les sessions pertany a qualsevol dels moduls, amb especial émfasi,
com introduiem, al de motivacid i interessos.

Sessions grupals: tipus d’atencié de dinamitzacid de grups. S’ha procurat que aquest tipus d’atencié fos
posterior a la individual per afavorir la implicacié al programa, ja que les sessions grupals ofereixen més
resisténcies al ser menys intimes i properes. Els beneficis, perod, de les sessions grupals son molts: per una
banda, promouen un exercici d’empatia i sentiment de pertinenca al col-lectiu de persones que estan en
el procés de recerca de feina. D’aquesta manera s’alleugereix la carrega del procés i s'augmenta la
motivacié cap al mateix. Un altre benefici rau en un aspecte purament logistic i d’eficiencia, amb menys
temps pots abordar una mateixa qiiestio suscitada en diverses persones usuaries. Per ultim, també és una
metodologia potent per representar instruments de selecci6 molt emprats actualment com les
dinamiques grupals, millorant les competéncies interpersonals i fomentant estrategies de gamificacio que
son molt ben rebudes i que faciliten la cohesioé del grup i I'establiment de connexions i xarxa.
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DADES QUANTITATIVES
Genere Persones derivades
Home 23
Dona 47
Altres 0
70
Resultat persones derivades
Fi d’assessorament 37
Abandonament comunicat 22
Col-locacié 11
70
Edat persones derivades
16-29 6
30-45 27
46-70 37 70
Nacionalitat persones
derivades
Espanyola 25
No espanyola 45
70

Per tal de desenvolupar aquestes accions , SG Consultors Formadors SL ha posat a disposicié de les persones ateses:
v Una persona técnica orientadora a jornada complerta.

v" Una persona prospectora a mitja jornada.
v" Una persona de suport administratiu a mitja jornada.
v la coordinadora del programa

Grau de satisfaccio del servei

6,7%

36,7%
56,7%

a
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En referéncia a la formacid, durant I'exercici s’han format 279 persones en diferents programes formatius.

71 persones han realitzat accions formatives ocupacionals adregades prioritariament a persones

treballadores desocupades i han finalitzat itineraris formatius.

Aquestes accions han estat promogudes i impulsades pel Servei Piblic d’Ocupacié de Catalunya amb fons rebuts del Servei

Public d’Ocupacio Estatal (SEPE).
Totes elles han rebut orientacio laboral durant la seva formacio.

DADES QUANTITATIVES
Genere Persones derivades
Dona 88,74%
Home 5,63%
No binari 5,63%
Edat persones derivades
16-29 22,54%
30-45 39,44%
46-60 33,80%
+de 60 4,23%
Procedeéncia
SOC 25,34%
Entitat col-laboradora 33,81%
Itinerari formatiu 40,85%
Situacio laboral
Desocupat/Desocupada 85,92%
Ocupat/Ocupada 14,08%
Nivell d’estudis
Sense titulacio 36,62%
ESO/Graduat escolar 12,68%
Batxillerat 21,31%
Estudis superiors 7,04%
Altres 22,35%

Grau de satisfaccio de la formacio rebuda

8,5%

26,8%

| 64,8%

= Molt Bastant No Contesta
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133 persones han realitzat i finalitzat accions formatives sectorials i de qualificacio, adre¢ades prioritariament a
persones treballadores ocupades.
Aquestes accions han estat promogudes i impulsades pel Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

DADES QUANTITATIVES
Genere Persones derivades
Dona 54,89%
Home 43,61%
No binari 1,50%
Mitjana Edat persones derivades
Dones 45 anys
Homes 32 anys
Procedeéncia
Itinerari formatiu 47%
Entitat de formacio 39%
SOC 11%
Altres 3%
Situacio laboral
Desocupat/Desocupada 29,32%
Ocupat/Ocupada 70,68%
Nivell d’estudis
Sense titulacio 35,34%
ESO/Graduat escolar 22,56%
Batxillerat 24,06%
Estudis superiors 6,02%
Altres 4,51%

Grau de satisfaccié de la formacio rebuda

2,85%
9,05%

88,10%

-

= Molt Bastant No contesta

Tanmateix, col-laborem amb una altra entitat formant a persones nouvingudes d’altres paisos, sense recursos,
tant en alfabetitzacié en castella com en catala. Oferim altres formacions per aquestes persones, com poden ser
competéncies digitals basiques, accions formatives de conserge-mantenidor.

Durant el 2023 SG Consultors Formadors SL ha realitzat aquestes formacions per a 69 persones.
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Col-laborem amb les seglients administracions i/o entitats:

Servei d'Ocupacid
de Catalunya

N Generalitat de Catalunya

Consorci per a la Formacié Continua
ALY de Catalunya
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SEU BARCELONA

SEU LLEIDA
Carrer d’Emilia Pardo Bazan 14-18Local 2

08027 Barcelona Turd de Gardeny s/n Edifici FP Emprén Oficina n°7
Teléefon: 93 611 31 05 / 645 33 50 74 25003 Lleida

Telefon: 651 58 63 04
https://www.sgconsultorsformadors.cat/
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