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NOM DE L’ACCIO

Principis basics de la intel-ligéncia emocional

CoDI

CTRG0007

ESPECIALITAT DE CARACTER INTERSECTORIAL

Habilitats de gestid/organitzacionals/metodologiques
NIVELL DE QUALIFICACIO PROFESSIONAL
1

HORES DE CURS

30

OBJECTIUS

OBJECTIU GENERAL

Interpretar la intel-ligéncia emocional per aplicar-la de manera transversal en diferents contextos

MODULS FORMATIUS. OBJECTIUS ESPECIFICS

Modul 1: Principis basics de la intel-ligencia emocional. Interpretar els conceptes claus i diferenciar
les diferents teories. (10 hores)

Modul 2: Identificacid i gestid de les emocions. Identificar les diferents emocions i la seva
funcionalitat per gestionar-les de manera eficient, millorant el clima i la comunicacié laboral,
fomentant les relacions sanes. (10 hores)

Modul3: Aplicacié d'eines per a una bona gestiéo emocional. Utilitzar diferents eines per a la gestio
de les emocions i aplicar depenent dels diferents contextos. (10 hores)
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MODUL 1:

e Explicacié de les claus essencials de la intel-ligencia emocional
v" Adquisicié d'autoconsciéncia emocional
v Presa de consciéncia per a l'autoregulacié
v' Gestié per a I'automotivacio
v’ Utilitzacié de les habilitats socials: empatia, escolta activa i assertivitat
¢ Definicid de I'origen i les teories
v Intel-ligéncies multiples de Gardner
v Intel-ligéncia emocional de Goleman
e Curiositat per la intel-ligencia emocional i les possibilitats d'aplicacio
e Compromis amb consolidar els diferents conceptes i teoria

MODUL 2:
¢ Identificacio de les emocions
v" Coneixement de les emocions basiques
v" Maneig de l'acceptacid
v" Domini de la resiliéncia
v’ Aplicacié del perdé
v Formulacié de la gratitud
¢ Gestio emocional i salut
v' Definicié d'ecologia emocional
v Millora del clima i la comunicacié laboral
v Construccid de relacions interpersonals saludables
e Compromis amb la millora de I'habilitat de gestié de les emocions
e Responsabilitat en la creacié d'entorns i relacions saludables

MODUL 3:

e Aplicacio d'eines

Lideratge i I'efecte Pigmalid

Disseny de la roda de la vida
Diferenciacio entre tinc vs trio
Transformacio de creences limitants
Narracié de la nostra historia

Canvi d'actitud

Ampliacié de l'autoestima
Incorporacié del mindfulness

e Implicacid i responsabilitat en el bon Us de cadascuna de les eines
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NOMBRE DE LA ACCION

Principios basicos de la inteligencia emocional

cODIGO

CTRGO0007

ESPECIALIDAD DE CARACTER INTERSECTORIAL

Habilidades de gestidon/organizacionales/metodoldgicas
NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL
1

HORAS DE CURSO

30

OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Interpretar la inteligencia emocional para aplicarla de forma transversal en diferentes contextos

MODULOS FORMATIUS. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Médulo 1: Principios basicos de la inteligencia emocional. Interpretar los conceptos claves y
diferenciar las distintas teorias. (10 horas)

Mddulo 2: Identificacién y gestion de las emociones. Identificar las diferentes emociones y su
funcionalidad para gestionarlas de forma eficiente, mejorando el clima y la comunicacién laboral,
fomentando las relaciones sanas. (10 horas)

Médulo3: Aplicacion de herramientas para una buena gestion emocional. Utilizar diferentes
herramientas para la gestion de las emociones y aplicar dependiendo de los distintos contextos. (10
horas)
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CONTENIDOS

MODULO 1:
e Explicacién de las claves esenciales de la inteligencia emocional

v" Adquisicién de autoconciencia emocional

v" Toma de conciencia para la autorregulacién

v Gestidn para la automotivacién

v’ Utilizacién de las habilidades sociales: empatia, escucha activa y asertividad
e Definicion del origen y las teorias

v Inteligencias multiples de Gardner

v Inteligencia emocional de Goleman
e Curiosidad por la inteligencia emocional y las posibilidades de aplicacion
e Compromiso con consolidar los distintos conceptos y teoria

MODULO 2:
¢ |dentificacion de las emociones
v" Conocimiento de las emociones basicas
v' Manejo de la aceptacién
v Dominio de la resiliencia
v Aplicacidn del perdén
v" Formulacién de la gratitud
* Gestion emocional y salud
v Definicidn de ecologia emocional
v" Mejora del clima y la comunicacién laboral
v Construccidn de relaciones interpersonales saludables
e Compromiso con la mejora de la habilidad de gestion de las emociones
e Responsabilidad en la creacion de entornos y relaciones saludables

MODULO 3:

e Aplicacion de herramientas

Liderazgo y el efecto Pigmalion

Disefio de la rueda de la vida
Diferenciacion entre tengo vs trio
Transformacion de creencias limitantes
Narraciéon de nuestra historia

Cambio de actitud

Ampliacién de la autoestima
Incorporacién del mindfulness

¢ Implicacion y responsabilidad en el buen uso de cada una de las herramientas
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