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NOM DE L'ACCIO

Plans d'igualtat

HORES DE CURS

20 Hores

OBJECTIUS
Objectiu:

v' Formar la representacié legal de treballadores i treballadors per implantar plans
d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones a les empreses. Sensibilitzar la
representacid legal dels treballadors i treballadores de incorporar als convenis
col-lectius mesures reals en matéria d’igualtat d’oportunitats.

CONTINGUTS

1. Definicié de conceptes sobre la igualtat 5. Assetjament en I'ambit de I'empresa
d’oportunitats entre homes i dones 6. Plans d’igualtat i assetjament

2. Pla d'igualtat d’oportunitats: com 7. Negociacié col-lectiva i plans d’igualtat

dissenyar-lo i implantar-lo L, . . .
y P 8. Prevencio de riscos laborals i maternitat

3. Exemples de plans d’igualtat i altres
propostes

9. Mesures de conciliacié de la vida laboral i

familiar
4. Classificacié professional i ascensos
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eneralitat de Catalunya B ;
! c v laF y i6 Conti B Next Generation Fman_(f:at per
Wll% Consorci per a la Formacio Continua g™ =oto0n o la Unié Europea

de Catalunya

"AqQuesta actuacid

sta impulsada i subvencionada pel Consorci per a la Formacid Continua de Catalunya i
financada pel Fons Sodl p



