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OBJECTIUS 

 

Objectiu: 
 

 Formar la representació legal de treballadores i treballadors per implantar plans 
d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones a les empreses. Sensibilitzar la 
representació legal dels treballadors i treballadores de incorporar als convenis 
col·lectius mesures reals en matèria d’igualtat d’oportunitats. 

 

CONTINGUTS 
 

 

1. Definició de conceptes sobre la igualtat 
d’oportunitats entre homes i dones 

2. Pla d’igualtat d’oportunitats: com 
dissenyar-lo i implantar-lo 

3. Exemples de plans d’igualtat i altres 
propostes 

4. Classificació professional i ascensos 

5. Assetjament en l’àmbit de l’empresa 

6. Plans d’igualtat i assetjament 

7. Negociació col·lectiva i plans d’igualtat 

8. Prevenció de riscos laborals i maternitat 

9. Mesures de conciliació de la vida laboral i 
familiar 

 
 

 


